
Leadership Akademie 
Pernegg

erleben — begreifen — gestalten

Leadership Akademie Pernegg – ein Programm der promitto organisations-  
und politikberatung gmbh und des Seminarzentrums Kloster Pernegg.

promitto organisations-  
und politikberatung gmbh

promitto ist das in Österreich führende 
Beratungsunternehmen mit systemischen Wurzeln 
an der Nahtstelle Politik, Wirtschaft und öffentlicher 
Sektor. promitto inspiriert und begleitet Wachstum, 
Veränderung und Begegnung von Menschen, Teams 
und Organisationen. 

Die „promittos“ sind ExpertInnen im Umgang mit 
Leadership, Komplexität und Unsicherheit. Sie sind 
spezialisiert auf die Kunst des „Ins Tun kommen“.

www.promitto.at 

Seminarzentrum  
Kloster Pernegg

Pernegg ist ein Waldviertler Gesamtkunstwerk.  
Das Seminarzentrum befindet sich in einem 
weitläufigen, ehemaligen Klosterareal. Von 
prächtigen Gärten und Wäldern umgeben, bieten 
die in Renaissance-Architektur eingebetteten 
und modern ausgestatteten Seminarräume eine 
inspirierende Lernumgebung. 

Die aufmerksame Küche verwöhnt mit Bio-
Produkten aus der Region und auf den 
Bewegungsstrecken rund um das Kloster sowie in 
den großzügigen, ruhigen Zimmern können die 
intensiven Erlebnisse der Seminare gut nachklingen. 

www.klosterpernegg.at 

Kloster Pernegg – Innenhof

erleben — begreifen — gestalten
Anreise

Mit dem Auto von Wien (94km/1,5h):
Stockerauer Autobahn – Abfahrt Horn, B4 bis Horn 
und weiter nach Pernegg bzw. Geras
 
Mit dem Zug von Wien  
(1,5h vom Franz-Josefs-Bahnhof):
Richtung Gmünd/NÖ bis Bahnhof Hötzelsdorf-
Geras. Ein Taxidienst zum Kloster Pernegg wird 
gerne organisiert.

Seminartarif

Der Seminartarif von EUR 1.499,— inkludiert 
Seminarraum, Pausen und Mittagessen. Die 
Nächtigung inklusive Frühstück und Abendessen 
zahlen Sie vor Ort direkt.

1-2-Regel für Mehrfachbucher
Für die Buchung desselben Seminars für mehrere 
TeilnehmerInnen aus Ihrer Organisation erhalten Sie 
für die zweite bzw. jede weitere Anmeldung eine 
Ermäßigung von 20% auf den Regulärtarif.
 
Frühbucherbonus 
Buchen und zahlen Sie bis 2 Monate vor dem 
Veranstaltungsbeginn, so erhalten Sie EUR 100,— 
Frühbucherbonus. Bei Buchung und Zahlung bis  
1 Monat vor Veranstaltungsbeginn erhalten Sie  
EUR 50,— Frühbucherbonus.

Weitere Informationen & Anmeldung

Mag.a Stephanie Moser
+43 1 585 38 96-20
moser@promitto.at
www.la-pernegg.at
promitto organisations-  
und politikberatung gmbh
Währinger Straße 2-4, 1090 Wien



intensiv-seminar
 
Systemisches Leadership –  
Teams und Projekte zum Erfolg führen

Ihr persönlicher Nutzen
•	 Sie erweitern Ihre Handlungskompetenz als Führungskraft

•	 Sie begreifen, wie Sie Ihr Team begeistern und strukturieren

•	 Sie verstehen, wie Sie Veränderung in Systemen optimal 

vorantreiben und begleiten

Inhalt
Um Teams zielgerichtet und zeitgerecht zum Erfolg zu führen und 

Widerstände zu überwinden, reicht Management alleine selten aus. Es 

braucht Leadership – jemanden, der voran geht und Andere begeis-

tert. Jemanden, der Projektziele auch in unsicheren Kontexten scharf 

stellen kann, in dem er Flexibilität mit Identität kombiniert und die 

Umwelt aktiv mitgestaltet.

Zur Weiterentwicklung dieser Handlungskompetenz werden Theorie-

inputs aus dem systemischen Führungsmodell, der Organisationsent-

wicklung und der Gruppendynamik mit Fallstudien kombiniert und in 

Form praxiserprobter Instrumente auf konkrete Projekte der Teilneh-

merInnen angewendet.

Methoden
•	 Theorie und Praxis zum Leadership-Ansatz  

und Systemischen Integrationsmodell

•	 Erfahrungslernen zu Fragen der Führungs- und  

Teamdynamik im Klosterareal

•	 Analyse von Fallstudien und eingebrachten Praxisfällen

•	 Austausch mit anderen Führungskräften

•	 Befüllen des individuellen „Systemischen Tool-Kits“  

mit Methoden und Instrumenten

Seminar-Leitung
Mag. Dr. Matthias Strolz

GF promitto organisations- und politikberatung gmbh

Top-Führungskräfte-Coach, Systemischer Berater  

in Wirtschaft und Politik, Buchautor

Termin & Investition
Do., 1.12. & Fr., 2.12. Seminarzentrum Kloster Pernegg

€ 1.499,— zuzügl. 20% USt

intensiv-seminar

Ins Tun kommen –  
nachhaltig verändern

Ihr persönlicher Nutzen
•	 Sie entwickeln Alternativen zur klassischen Zielorientierung 

•	 Sie eignen sich einen Ansatz an, der sich an der  

Zukunft und nicht an vergangenen Erfahrungen orientiert

•	 Sie bearbeiten ein konkretes Veränderungsanliegen  

mit einem innovativen Ansatz

Inhalt
In zehnjähriger Forschungstätigkeit an der MIT Sloan School of 

Management in Cambridge (USA, MA) entwickelte Otto Scharmer 

die Theorie U und die daraus abgeleitete Technik des Presencing: 

Sie ermöglicht es, in komplexen Veränderungsprozessen die Muster 

der Vergangenheit loszulassen, die im Entstehen begriffene Zukunft 

wahrzunehmen und dann aus dieser Zukunftsmöglichkeit heraus zu 

handeln. Dies ist die Essenz kreativen, politischen und unternehmeri-

schen Leaderships: Das Neue zu erspüren und es dann zu realisieren. 

Zu enge Zieldefinitionen und stringentes Vorangehen kann parado-

xerweise für Gestaltung und Führung oft hinderlich sein. Es geht vor 

allem auch um das Hören leiser Signale und um die Herausforderung, 

mit Widerspruch und Instabilität umzugehen.

Methoden
•	 Arbeit anhand der U Theory von Otto Scharmer

•	 Aufspüren des blinden Flecks von Führung

•	 Veränderung der Struktur der Aufmerksamkeit

•	 Die Kraft der Bewährung erleben

•	 Insellösungen, Prototypen und andere Halblinge

Seminar-Leitung
Mag.a Barbara Guwak

GF promitto organisations- und politikberatung gmbh

Systemische Beraterin in Wirtschaft und Politik,  

Top-Führungskräfte-Coach, Supervisorin

in Kooperation mit

Termin & Investition
Mo., 17.10. & Di., 18.10.2011, Seminarzentrum Kloster Pernegg

€ 1.499,— zuzügl. 20% USt

intensiv-seminar 

Resilienz – was Führungskräfte  
stark macht

Ihr persönlicher Nutzen
•	 Sie trainieren, Stress und Turbulenzen  

ruhig und fokussiert zu durchleben

•	 Sie begreifen was hilft, in kritischen Situationen  

den Durchblick zu behalten

•	 Sie können jene Ressourcen und Fähigkeiten  

gezielt einsetzen, die sie stark machen

Inhalt
Resilienz ist die Fähigkeit, kritische Situationen zu meistern und aus 

Niederlagen und Rückschlägen gestärkt hervorzugehen. Resilien-

te Führungskräfte schaffen es auch unter hohem Druck und bei 

widrigen Umständen, das Heft des Handelns entschlossen und 

zuversichtlich in der Hand zu halten. Sie beherrschen die Kunst der 

„Stehaufmännchen“.

Resilienz ist eine Kernfähigkeit der Lebensbewältigung. Sie setzt sich 

aus sieben verschiedenen Schutzfaktoren zusammen, die gelernt und 

trainiert werden können. Sie werden in diesem zweitägigen Resilienz-

training nachhaltig gerüstet, um knifflige Situationen und schwierige 

Phasen in Ihrem Führungsalltag erfolgreich zu meistern.

Methoden
•	 Anwendung des Resilienz-Modells und seiner sieben Faktoren

•	 Praktische Übungen zur Verankerung im individuellen Kontext

•	 Kraftquellen aufspüren – Erfahrungslernen mit Outdoorsequenz

•	 Strukturierte Transfer-Anleitung in konkrete Alltagssituationen

•	 Entwicklung eines persönlichen Resilienz-Leitfadens

Seminar-Leitung
MMag. Markus Starecek, MBA

Senior Berater promitto organisations- und politikberatung gmbh

Psychologe, Betriebswirt, systemischer Berater,  

Top-Führungskräfte-Coach

in Kooperation mit

Termin & Investition
Mo., 21.11. & Di., 22.11.2011, Seminarzentrum Kloster Pernegg

€ 1.499,— zuzügl. 20% USt

intensiv-seminar

Dschungel Politik –  
Kompass für ManagerInnen 

Ihr persönlicher Nutzen
•	 Sie verstehen die Politik und machen Sie  

zu einer Partnerin für Ihre beruflichen Herausforderungen

•	 „Führen trotz Politik“ – Sie kultivieren einen konstruktiven 

Umgang mit politischen Interventionen in Ihren 

Managementalltag

•	 Sie entwickeln proaktive Strategien in der Gestaltung  

Ihrer Nahtstellen zur Politik

Inhalt
Politik wird von den meisten MangerInnen als völlig willkürlich er-

lebt. Doch das ist sie nicht. Sie ist „nur“ anders. Sie funktioniert nach 

Regeln und Mustern, die den meisten ManagerInnen nicht bewusst 

sind. Auf Basis dieser Unkenntnis sehen sie – abseits der Einfluss-

nahme über Lobbyisten – keine Handlungsmöglichkeiten, mit der 

Politik sinnvoll zusammen zu arbeiten. Das wäre aber oft notwendig, 

da die Politik Kundin, Eigentümerin und Stakeholder von vielen 

Unternehmen ist.

Dieses Seminar bietet Ihnen die Möglichkeit, Politik aus Sicht der 

PolitikerInnen zu erleben, Widersprüche und Einsichten auszuloten 

und konkrete Handlungsoptionen für Ihre beruflichen Nahtstellen 

mit der Politik zu eröffnen.

Methoden
•	 Theoretische und praktische Analyse  

der Betriebslogiken von Wirtschaft und Politik

•	 Plan- und Rollenspiele

•	 Fallstudien und eingebrachte Praxisfälle

•	 Entwurf individueller Kooperations- und 

Interventionsdesigns für „meine“ Politik-

Nahtstellen

•	 Für jede/n Teilnehmer/in: Der Bestseller von M. 

Strolz „Warum wir Politikern nicht trauen… und 

was sie tun müss(t)en, damit sich das ändert“

Seminar-Leitung
Mag.a Barbara Guwak

GF promitto organisations- und politikberatung gmbh

Systemische Beraterin in Wirtschaft und Politik,  

Top-Führungskräfte-Coach, Supervisorin

Mag. Dr. Matthias Strolz

GF promitto organisations- und politikberatung gmbh

Top-Führungskräfte-Coach, Systemischer Berater  

in Wirtschaft und Politik, Buchautor

Termin & Investition
Do., 3.11. & Fr., 4.11.2011, Seminarzentrum Kloster Pernegg

€ 1.499,— zuzügl. 20% USt

Leadership Akademie Pernegg

Unsere Welt ist „VUKA“ (© Alan Webber) – volatil, unsicher, 
komplex, ambivalent. Für Führungskräfte ist es alternativenlos: 
Entweder sie finden einen konstruktiven Umgang mit den alltäglichen 
und überquellenden Widersprüchen, Reizüberflutungen und 
Anforderungen, oder sie gehen unter. In die Frustration, die Ignoranz, 
den Zynismus oder in ein Burn-out.

Wer beschließt, oben auf bleiben zu wollen, braucht 
Führungsqualitäten, eine gute Verbindung mit seinen Ressourcen 
und individuelle Erfolgsstrategien, um in der jeweils eigenen VUKA-
Umgebung handlungsfähig zu bleiben. Für Führungskräfte geht es 
darum, immer wieder „Ins Tun zu kommen“. Denn daran misst sich 
schlussendlich Erfolg.

Die Leaderhip Akademie Pernegg bietet Ihnen als Führungskraft vier 
mögliche Ausbrüche aus Ihrer VUKA-Welt, um gestärkt und sortiert 
in diese zurück zu kehren. Wir verknüpfen dabei das Knowhow 
der „promittos“ als systemische OrganisationsentwicklerInnen, 
Leadership-Coaches und BeraterInnen in Wirtschaft und Politik mit 
der einzigartigen Atmosphäre des Kraftortes Kloster Pernegg. Ein 
optimaler Rahmen zum Erleben und Begreifen.

Dr. Matthias Strolz				    Klaus Rebernig

Geschäftsführer					     Geschäftsführer
promitto gmbh						     Seminarzentrum 		
							       Kloster Pernegg

Die Leadership Akademie Pernegg ist eine Gemeinschaftsproduktion von: 

Dr. Matthias Strolz Klaus Rebernig


